FUNDAMENTOS DE LAS MATERIAS A SER SOMETIDAS A VOTACION EN JUNTA
ORDINARIA DE ACCIONISTAS A CELEBRARSE EL
25 DE ABRIL DE 2023 alas 12:00 Hrs.

En conformidad a lo establecido en el inciso segundo del articulo 59 de la ley n° 18.046
sobre sociedades andnimas, y al Oficio Circular N°718 de la Comision para el Mercado
Financiero (“CMFE”), a continuacién, se presentan los fundamentos de las materias a ser
sometidas a votacion en la Junta Ordinaria de Accionistas (la “Junta”) de Soprole
Inversiones S.A. (“Soprole” o la “Sociedad”), convocada para el martes 25 de abril de 2023
alas 12:00 horas.

I. REPARTO DE DIVIDENDOS:

Se propondra a la Junta, la distribucién de la utilidad liquida del ejercicio 2022 ascendente
a $49.747.470.359.-, de la siguiente forma:

a) Repartir un dividendo de $299,53618218 por accién, entre el total de 49.824.502
acciones emitidas e inscritas en el Registro de Accionistas, lo que alcanza a la suma de
$14.924.241.108.- y

b) Destinar al fondo de reservas provenientes de utilidades, el remanente de las utilidades
del periodo, ascendente a $34.823.229.251.-

Fundamentos de la propuesta anterior.

a) El dividendo de $299,53618218 por accion que se propone repartir, equivale al 30% de
las utilidades del ejercicio 2022, lo que permite cumplir con el dividendo minimo establecido
por la ley.

b) La capitalizacién de los excedentes de utilidades que no se distribuyen como dividendos,

permiten incrementar la base del capital pagado de la Sociedad, lo que permite sustentar
el crecimiento futuro y el desarrollo de nuevos negocios.
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[I. REMUNERACION DEL DIRECTORIO.

Se propondré a la Junta un esquema de remuneraciones para el periodo comprendido entre
abril de 2023 y la proxima Junta Ordinaria de Accionistas, igual al propuesto para el afio
anterior, consistente en una remuneracion mensual fija de 145 unidades de fomento para
cada uno de los integrantes del Directorio, con excepcién del Presidente, a quien le
correspondera una remuneracion fija de 290 unidades de fomento, conforme a las funciones
que desempefia a diario en razén de su cargo y en cumplimiento del mandato especial que
le ha conferido el Directorio.

lll. DESIGNACION DE AUDITORES EXTERNOS.

El Directorio ha resuelto, en su sesién ordinaria del 28 de marzo de 2023, proponer a la
Junta a PricewaterhouseCoopers Consultores, Auditores Compafiia Limitada (“PwC”) como
primera alternativa para servir como la firma responsable de la auditoria externa de la
Sociedad para el ejercicio 2023. Para el evento que la Junta rechace esta primera
proposicion, el directorio acordd proponer como segunda opcién a la firma KPMG Auditores
Consultores Ltda (“KPMG”). Lo anterior, con base en las consideraciones que se expresan
a continuacion.

La Sociedad convocé a las principales firmas auditoras del mercado a presentar sus
propuestas para realizar la auditoria externa de la Sociedad durante el ejercicio de 2023.
La Sociedad recibié propuestas de las firmas auditoras PwC y KPMG. Por su parte, las
firmas Deloitte y Ernst & Young (por correos electronicos de fecha marzo de 2023) se
excusaron de participar.

Asi, PWC y KPMG presentaron al directorio elementos de juicio para que este decidiera
sobre sus propuestas, tales como horas y recursos que pretenden destinar al proceso de
revision; experiencia y conocimientos del equipo de profesionales, todo ello en funcién del
negocio de la compafia, rubro, tamafio y demas particularidades.

Propuesta de PwC:

Se encuentran entre las principales firmas de auditoria tanto a nivel internacional como
local; cuenta con equipos de trabajo experimentado y de primer nivel y se encuentran
inscritas en el Registro de Auditores de la CMF.
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Los principales beneficios para Soprole de trabajar con PwC, serian los siguientes:

So\;)role

Un grado de conocimiento profundo de las actividades que ejecuta la compafiia, que
permite hacer mas eficientes las pruebas de auditoria desarrolladas, enfocandose
en los riesgos de la Sociedad, mas que en pruebas sustantivas.

Alto involucramiento de socios, directores y gerentes que conforman el equipo
ejecutivo.

Actuacion con integridad, manteniendo la independencia y profesionalismo en el
servicio de asesoria.

Socios de auditoria con alta experiencia practica en Contraloria, Control financiero
y administracién de riesgos.

Equipo multidisciplinario, conformado por especialistas en riesgo, Instrumentos
financieros y derivados, prevencion de fraudes, impuestos, y tecnologia de la
informacion, entre otros.

Cuenta con un programa de Calidad de Servicio que evaluara y medira la gestion
para Soprole.

Equipo de especialistas y metodologia de auditoria basada en riesgos permitir
lograr los objetivos planteados.

Robusto Gobierno Corporativo respaldado por la estructura de Price Internacional,
quien respalda la calidad de los servicios y el cumplimiento de los valores a las
firmas miembros.

Una comunicacion abierta y permanente con los directores y niveles ejecutivos de
Soprole, con respuestas oportunas a las consultas planteadas.

Reuniones periddicas para actualizacién de cambios normativos y seguimiento de
temas técnicos y sus impactos.

Compromiso de cumplimiento estricto de las fechas comprometidas para la emision
de los informes regulatorios que forman parte de la propuesta.

Acceso a las publicaciones mensuales de PwC en Chile y en el mundo.
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Propuesta de KPMG:

Se encuentran entre las principales firmas de auditoria tanto a nivel internacional como local;
cuenta con equipos de trabajo experimentado y de primer nivel y se encuentran inscritas en el
Registro de Auditores de la CMF.

Los principales beneficios para Soprole de trabajar con KPMG, serian los siguientes:

¢ Haobtenido el conocimiento de los riesgos de auditoria y procesos significativos de Soprole
periodo en que ellos prestaron servicios de auditorias externas en los afios anteriores.

e Alto involucramiento de socios, directores y gerentes que conforman el equipo ejecutivo.

e Actuacion con integridad manteniendo, la independencia y profesionalismo en el servicio
de asesoria.

e Apoyo en las expectativas de crecimiento de los procesos Soprole con una orientacion
diferenciada al cliente retail e industrial en Chile.

¢ Enfoque de la auditoria en riesgos de negocio y controles relacionados.

e Equipo multidisciplinario, conformado por especialistas en riesgos, Instrumentos
financieros y derivados, prevencion de fraudes, Impuestos, y tecnologia de la informacion,
entre otros.

e Socios de auditoria con alta experiencia practica en Contraloria, Control financiero y
administracion de riesgos.

e Posee un estilo de servicio orientado a anticipar asuntos de contabilidad, aportando ideas
sobre mejoras de procesos y controles relacionados con el riesgo de negocio.

¢ Mantiene una comunicacion oportuna y coordinada con la administracién y el Directorio.
e Acceso a las publicaciones mensuales.

Propuesta del Directorio:

Luego de haber conocido las propuestas de las dos firmas auditoras antes referidas, todas de
primer nivel en Chile, y de haber comparado detenidamente las horas y recursos que cada una
destinaria a los procesos de revisién, asi como sus respectivas experiencias en servicios de
auditoria externa, en particular los conocimientos y experiencia de los equipos que estarian a cargo
de los referidos procesos de revision, el Directorio acordé proponer a la Junta Ordinaria de
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Accionistas, en una primera instancia a PwC, como firma responsable de la auditoria externa de
Soprole para el ejercicio 2023, cuya designacion permitira una nueva forma en la ejecucion de la
auditoria y un nuevo enfoque en el proceso de mejoramiento continuo de los politicas y
procedimientos.

Para el evento que la Junta rechace esta primera proposicion, teniendo presente que ambas firmas
son de reconocida experiencia a nivel mundial, las cuales podrian otorgar un servicio de excelencia
a la compaiiia, y considerando que en el pasado también han auditado a la Sociedad, el Directorio
propone como segunda opcién ala firma KPMG.

IV. DESIGNACION DE PERIODICO PARA PUBLICACIONES SOCIALES.

La Administracién propuso al Directorio, y éste acogio la propuesta, de recomendar a la Junta la
designaciéon del diario electrénico wwwe.ellibero.cl para las publicaciones sociales del ejercicio
2023.
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